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A FOVAROSI KOZGYULES
168/2014. (02.26.) szami hatdrozatdval kiadott,
863/2014. {06.30.) szdm\i hatarozataval,
valamint a4$63/2015. (12.02.) hatdrozatdval médositott

egységes szerkezetbe foglalt

A Fdvdrosi Onkorményzat kulturilis dgazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban lévd
gazdasagi tarsasdgai Ugyvezetdinek, egyéb vezetd alldst munkavallalGinak, valamint
felligyelGbizottsagi tagjainak

SZABALYZATA

A VEZETOI JAVADALMAZASROL




SZABALYZAT

a Févérosi Onkormanyzat kulturalis 4gazatba tartozo, egyszemélyes tulajdonban levd gazdasagi

tarsasagai Ugyvezetinek, egyéh vezetd allési munkaviéllaléinak, valamint felligyelGbizottsagi
tapjainak javadalmazaséra

A Budapest Févdros Kbzgy(lése a 168/2014. (02.26) szdml hatdrozatdval - eleget téve a
kéztulajdonban allo gazdaségi tarsasdgok takarékosabb miikodésérd] sz616 2009, évi CXXH. tdrvény
{tovadbbiakban: Kt.} 5. § (3} bekezdésében foglalt kitelezettségének - az aldbbi tartalommal alkotja
meg a Févérosi Onkormanyzat kuiturdlis dgazatha tartozd, egyszemélyes tulajdonban levs gazdasagi
térsasagai OgyvezetSinek, egyéb vezet§ &lldsti munkaviéllaléinak, valamint fellgyelébizottsagi
tagjainak javadalmazdséra vonatkozd szabdlyzatat {a tovdbbiakban: Szabalyzat):

I
A Szabalyzat hatélya

{1) A Szabélyzat szervi hatdlya a FGvarosi Onkormdnyzat kulturdlis dgazatba tartozd, egyszemélyes
tulajdonban levd gazdasdgi tarsasdgaira {tovabbiakban: Tarsasédg) terjed ki.

(2) A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed:

a} az (1) bekezdéshen meghatdrozott gazdasdgi tarsasdgok {igyvezetdire (a
tovabbiakban: ligyvezetd),

b} a munka torvénykOnyvérdl sz616 2012, évi L. tBrvény {a tovabbiakban: Mt.) 208, §
(1) bekezdésében meghatarozott helyettesére, a 208. § (2) bekezdése hatdlya ald
esd munkavallaléira [a tovabbiakban: egyéb vezetd dlldsi munkavéllalék),
(tovdbbiakban az a)}-b) pont alatt felsoroltak egyiitt: vezetd alldsu munkavallaldk)
valamint

c} felligyel8bizottségl tagjaira.

{3) A Szabdlyzat tdrgyi hatdlya kiterjed az (1) bekezdésben meghatdrozott szerveknél a (2)
bekezdésben meghatdrozott személyek javadalmazasdra {ideérive az dltaluk létesiteni kivant tovabbi
munkaviszonyt, ilietve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt is), valamint a részikre biztositott
juttatdsok médjanak, mértékének elveire, annak rendszerére.

IL
Az ligyvezetd jogviszonyanak |étesitése, munkéitatdi jogksr gyakorlasa

(1) Az egyszemélyes tarsasag legfGbh szervének tdrvény dital hataskorébe tartozé aldbbi jogait:

a) a felligyel&bizottsag tagjainak a megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsdnak megaliapitdsa,

b} a Tarsasdg UgyvezetSjének megvélasztdsa, kinevezése, visszahivdsa és dijazdsanak (e
kérbe tartozik a munkabér, a tiszteletdij és a megbizasi dij) megéltapitésa,

a FGvarosi Onkorményzat vagyondrél, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakoriasardl

szol6 22/2012. (11L.14.) FSv. Kgy. rendelet (tovabbiakban: Vagyonrendelet) 56. § (2) bekezdése

értelmében - az 5. sz. mellékletben felsorolt térsasdgok vonatkozdséban - a Févérosi

Kozgy(ilést illeti,

(2) Az Ugyvezet( feletti egyéh munkaltatéi jogok gyakorldsét a Févdrosi Kozgylilés a Vagyonrendelet
56. § (3)-(4) bekezdéseivel a fépolgdrmesterre dtruhdzta.




{3} Jelen Szabdlyzat hatdlya ald tartozd egyéh vezet§ dlldst munkavdllalék esetében a munkaltatéi
jogkdrt — kivéve a Vagyonrendelet 56, § (4) bekezdése alapjan az Mt. 207. § {2)-{3) bekezdésében
foglalt jogkdrdket, melyek esetében, a tdrsasdgi szerzfdés eltér§ rendelkezése hidnydban a
fépolgdrmester jogosult dinteni és hozzajdruldsat adni ~ az ligyvezetd gyakorolja.

(4) Az ligyvezet§ fGszabdly szerint munkaviszonyban — ettél eltér, egyedi déntés esetén, polgari jogi
megbizasi jogviszonyban - 3ll, @ munkaszerzfdés kbzte és a Tarsasdg, mint munkéltatd kdzdtt az
irdnyado tarsasagi jogi szabalyozés figyelembe vételével jon létre.

1l
A felligyelSbizottsagi tagok javadalmazdsdnak eivei

{1} A fellgyelSbizottsdg tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Ssszegét a F8vdrosi Kdzgyllés
hatdrozza meg. A feliigyelGbizottsag elntke szdmara —~ téhbletfeladataira tekintettel — magasabb
dijazas sllapithatdé meg.

{2) A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjdn a kbztulajdonban ailé gazdaségi térsasdg feliigyelSbizottsiga
elndkének e jogviszonydra tekintettel megdllapitott havi-dijazésa nem haladhatja meg a mindenkori
kdtelezd legkisebb munkabér oGtszorosét, illetve a feliigyelGbizottsdg tobbi tagia esetében a
mindenkori kbtelezd legkisebb munkabér haromszoresat. E dijazdson kivill a kdztulajdonban dHo
gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizatdsdval Osszefliggésben
felmeriilt kéitségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazdsra hem jogosult.

(3) A koztulajdonban 3li6 gazdasdgi tarsasag felligyelSbizottsdga elnbkének vagy mds tagjanak e
jogviszonydra tekintettel a megbizds megszlinése esetére juttatds nem biztosithatd. {Kt. 6. § {3) bek.].

Iv.
Az ligyvezetok, valamint az egyéb vezetd 3liast munkavillalék személyi alapbére

Az 1. pont (1} bekezdésében meghatdrozott szervezetek ligyvezetdi, valamint az egyéh vezetd &ilasd
munkavallalok munkajénak ellentételezésélil alapvetden a személyi alapbér, itletéleg a megblzasi dij
szolgdl, amelyet a mindenkor hatdlyos bérpolitikai irdnyelvekben rigzitett vezetdi kategéridra
érvényes mérték szerint kell meghatérozni ~ figyelemmel a vezet6 beosztdsdra, a beosztdsdval egylitt
jard feleldsségére, a szervezetné] alkalmazott bérrendszer bels§ ardnyaira, valamint a vezetett
szervezet meretére is.

V.
Az ligyvezetdk, valamint az egyéb vezetd allasd munkavallaiék jutalmazésa

A vezetd alldsi munkavallaldk személyi alaphériikon, illetéleg megbizasi dijukon fekiil a Szabdlyzatban
foglaltak alkalmazasaval a mindenkor hatdlyos bérpolitikai iranyelvekben rogzitett vezetdi
kategdridra érvényes mérték szerint a munkdltatd mérlegelésétdi fuged jutalomban részesithetsk. A
jutalom Osszegét vezet6 dllasi munkavallalok esetében a fépolgdrmester hatdrozza meg, amelyrél —
az Ugyvezetd esetében — a feliigyeldbizottsag véleményét eldzetesen ki kell kérmi.



VL
Az ligyvezetdk részére adhatd egyéb juttatisok

{1} Az igyvezetSk részére csak a jelen Szabalyzatban emlitett juttatasok kore — illetve kiltségtérités —
fizethetd az ugyancsak meghatdrozott mérték szerint.

(2) A jelen Szabdlyzatban emlitett egyes meghatdrozott juttatdsok és koltségtéritések abban az
esethen fizethetdk az ligyvezetGk részére, ha annak Bsszege az intézményi kéltségvetés terhére
potelSirdnyzati igény nélkil kifizethetd, és a kifizetés nem veszélyezteti az alapfeladat elldtdsat.

(3} Az UgyvezetSk részére a munkakéirilk elldtésahoz &ltaluk kordbban személyesen hasznélt
gépjarmil, vagy mds eszkdz tulajdonjogdnak ingyenes, vagy kedvezményes megszerzése (a
mobiltelefon SIM-kartydja kivéteidvel) tilos.

(4} Az ligyvezetdk részére adhatd béren kiviili juttatdsok:

A} Amennyiben & Tarsasag a béren kivili juttatdsokat cafetério-juttatds keretében biztositia, az
tgyvezetk az igényelhet6 juttatdsokat a Térsasdgndl érvényben 1&vS, jelen javadalmazdsi
szabalyzattal dsszhanghan [évE eljarasi rend szerint vélaszthatjak.

A cafetéria-juttatas keretében valaszthatd juttatdsok k&rét és maximdlis mértékét targyévre a
mindenkor hatalyos személyi jovedelemadordi szolo térvény (tovébbiakban: Szja tv.) hatdrozza meg,
melynek mértéke legfeljebl brutté 200.000 Ft/év lehet.

B) Amennyiben a Tarsasag a béren kiviili juttatdsokat nem cafetério-juttatds keretében biztositja, az
tgyvezetd a Tarsasdgndl valamennyi foglalkoztatottat megillet6 mértékd joléti, szocialis juttatdsban
részesithetd legfeijebb bruttd 200.000 Ft/év dsszeghatdrig.

(5} Az iigyvezetd részére adhaté egyes meghatdrozott juttatdsok:

A) Telefonhasznalat
A munkakéri feladatok ellatdsaval dsszefiiggésben - a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezésainek
megfelel6 alkalmazdsdval ~ a munkéltatd dltal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon hasznalat
keretdsszege legfeljebb: bruttd 25.000,- Ft/hd.
Az Ugyvezetd kbteles a keretGsszegen fellli szémlaértéket megtériteni. A szémldnak a kerettsszegen
fellli értékét az elszamolast végzd szervezet a hasznald felé, névre szdldan negyedévente gdngydlitve
kiszdmldzza. A szémldzdsi idGszak jelen szabdlyzat hatdlyba 1épését kévets hénap elsd napjaval
kezd&dik.
Tekintettel arra, hogy a hivatalos valamint a magdncéld telefonhasznélat elkiilbnitése nem
lehetséges, ezért az Szja. t6rvény altal biztositott Jehetdséggel élve a munkaltatd a szolgaltatasrdl
kiaftitott szamla értékének 20 %-at tekinti a magancélt haszndlat értékének, amely utan a
jogszabalyban meghatdrozott mértékd adét és jarulékokat megfizeti,
Az iigyvezetd sajat tulajdondban &lld mobil telefonnak a gazdasdgi térsasdg lgyeiben vald
hasznalatadbdl eredd kidliségeinek megtéritdséra nincs mod.



B) Gépkocsi hasznilat
Mind a munkakdri tevékenységre, mind pedig személyes célra a szervezet tulajdondban &llé
személygépkocsi haszndlata a Tdrsasdg bels§ gépkocsi-haszndlati szabdlyzatdnak és a hatdlyos
addjogszabdlyoknak megfelelden torténhet.

A szervezet tulafdondban dilo személygépkocsi személyes céll haszndlatdra legfeljebb 500km/hé
mértékben jogosult az Ugyvezet§ azzal, hogy a személyes céllG haszndlat esetén a gépkocsi
hasznalatdval kapcsolatban felmeriilt kdkségek (Uzemanyag, autdpdlyadij, stb.) a munkaltaté
irényaban nem szamolhatdk el

Sajat tulajdonti gépkocsi munkavégzés célidhd! 1orténd haszndlata esetén az ligyvezetd — a vonatkozd
jogszabalyok rendelkezésel szerinti, igy kiiléndsen a 80/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet a koziti
gépjarmivek, az egyes mezdgazdasagi, erdészeti és halaszati erdgépek Uzemanyag- és kendanyag-
fogyasztasdnak igazolds nélkiil elszdmolhaid mértékérdl szold Kormany rendelet és az Szja. tv.
alapjén - téritésre jogosult legfeljebb 500 km/hé mértékben,

Sajat gépkocsi haszndlatéra abban az esetben van lehetdség, ha a gépjarm{ rendelkezik a kitelez8
gépiarmii-felelfsségbiztositasrol sz616 2009. évi LXI. tdrvény szerinti felelGsséghiztositdssal. A sajat
tulajdond gépkocsi hasznaiatrél az Szja. tdrvény szerinti Utnyilvantartédst kell vezetni.

C} Feleldsségbiztositds
A Térsasdg jogosult az Ugyvezetd javdra egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsild
felelGsségbiztositast kétni, ha a biztositds dijahoz, illetve a juttatdst terhel§ kozterhek
megfizetdséhez szitkséges fedezet a tdrsasdg kdltségvetdse terhére e cimen nyGjtott tobblet
kiltségvetési igény nélkilf biztosithatd. A Tarsasdg ezen juttatdst a felelGsségbiztositasra vonatkozd
helsd szabalyzaténak és a mindenkor hatdlyos addjogszabdlyoknak megfelelfen biztosithatja az
{igyvezetd részére.

VI,
Koltségtéritések

(1) Az igényelhetd koltségtéritésre az {gyvezetSk a Tdrsasagnal érvényben lévé, jelen javadalmazdsi
szabalyzaital Gsszhangban {évé eljarasi rend szerint jogosultak.

(2) Engedélyezett szakmai programokon sajat tulajdont gépkocsival valé részvétel esetén, a szakmai
programon részt vevs személy, amennyiben a szakmai program helyszine Budapest kdzigazgatdsi
hatdrdn kivll talalhatd az engedéiyezett szakmai program helyszine és az intézmény kozott
kézforgalmi dton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével a 60/1992. (IV. 1.} Korményrendelet
alapjan jogosult kdltségtéritésre.

{3) Kiilf6ldi szakmai Ut esetén torténd kéltségtéritds megfizetésére kizérdlag a munkéltatoi jogksr
gyakorldia elzetes kitléin engedélyével van mad, azzal, hogy arrdl az {igyvezet§ irdsbeli beszdmolési
kotelezettséggel tartozik a visszaérkezést kbvetd 8, azaz nyolc munkanapon bellil.

{4) A belfldi és kulfbidi kikUldetés elrendelése, engedélyezése a munkéliatoi jogkor gyakorlojanak
hataskore.



(5) Belftidi kikiildetés esetén a kéltségek eiszamoldsdra az Mt. 51. § (6} bekezdése, ilietve a
278/2005. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjdn & belféldi hivatalos kikildetést teljesité munkavallald
élelmezési kOltségtéritésérdl szo16 Korm. rendelet szabélyai alapjén van mad.

{6) Kiilfoldi kikiildetés esetén az iigyvezets kteles a targyévi tervezett kiilfsIdi utazdsairdl évi utazasi
tervet késziteni, melyet kdteles a szakmai f6osztély részére minden évben janudr 31-ig megkitldeni. A
munkaltatdi jogkdr gyakorldja jogosult az utazési tervet, valamint a tervtdl vald eltérést — elézetes
irasbeli indokolassal alatamasztott bejelentést kévet&en — jvahagyni.

{7) A felsorolt kbltségek szamla és tételes koltségelszdmolds (kikiildetési rendelvény) alapjan
szamolhatdk el:

- szallodakéltség

- repiil&jegy,

- replildtéri vagy egyéb illeték

- lakohely- repill§tér- lakéhely 2 db szdmia {taxi, minibusz)

- kUIf6ldi helyi kézlekedési kéltség- céldllomdsonként 2 db — replildtér-szilloda,

ilfetve szalloda repiilétér Gtvonalon

- utazdsi kéltségek helyi kdzlekedésre {jegy, bérlet)

- utazasi koltség — célorszdgon beliil- helykézi jaratra

- egyeb felmeriilt es indokolt kdltségek (pl. autdpdlya dij, parkoldsi dij, részvételi dif)

(8) Kiilfoidi kikiiidetés esetén napidij elszdmoldséra kizdrdlag a Tarsasdg &ltal alkotott kiilfdldi
kikiildetések elrendelésével és tebonyolitasaval, elszamoldsaval kapcsolatos kérdéseket régzits belss
szabalyzat alapjdn van méd, azzal, hogy az abban eldirt Osszegek nem haladhatjdk meg a
FOpolgdrmesteri Hivatal munkatdrsaira vonatkozé mindenkor hatdlyos normativ utasitdshan foglaft
fsszeget.

{8) Napidij megfizetésére egyéb kiilsG forrashél fedezett programon valé részvétel esetén nincs méd.

VIH,
Jogviszony megsziinése

(1) Ha a munkaltaté az ligyvezetdk, valamint az egyéb vezet§ dlldsii munkavéllalék munkaviszonyat
csdd- vagy felszamoldsi eljdrds megkezdését kovetSen sziinteti meg, a munkaviszony
megsziintetésekor jar¢ dijazds szabdlyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkdltatd
legfeljebb hat havi tvoliéti dijnak megfeleld Osszeget kételes az esedékességkor megfizetni.
Részlikre ezt meghalad6an jdrd dijazést a cs6d- vagy felszdmoldsi eljéras megsziinésekor, illetleg a
felszamolasi eljdras befejezésekor kell megfizetni.

(2) Az Ugyvezetd jogviszonydnak megsziintetése az Mt. rendelkezései, illetve Gnkormanyzati
tulajdonban lévé elSadd-mivészeti szervek vezetSi esetén az eldodd-mivészeti szervezetek
tdmogatdsérdl és sajétos foglatkoztatdsi szubdlyaird! sz616 2008, évi XCIX. térvény (Etv.) 41. § (5)
bekezdésében irottak figyelembevételével térténhet.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében az Mt.-ben szabdlyozott feltételektSl a felek
megallapodédsa nem térhet el. A z {igyvezetSk, valamint az egyéb vezetd alidasti munkavéllaldk nermn
jogosultak végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasénak indoka — ide nem értve az
egészségligyl alkalmatlansdgot — a munkavdllalék képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartaséval dsszefiigg,



IX.
Versenytilaimi megaiiapodis

(1) Az Mt. 207. § {3} bekezdésben foglalt megéllapodast a vezetd dlidsd munkavallaléval a tulajdonosi
jogokat gyakorld hozzdjaruldsdval legfeljebb egy évre lehet kotni. Az ellenérték a megallapodas
tartamdra nem haladhatja meg az azonos id@szakra faré tévolléti dij 50%-at.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt an. versenytilalmi megéllapodéds megkotésére a valds és méltanyos, a
piaci heiyzetet figyelembe vevd gazdasdgi érdekekre tekintettel, kizérdlag gazdaségilag indokolhatd
esetekben, a felligyelGbizottsdg jovdhagydsdval kerilhet sor. A megéllapodésban kikéthetd
ellenértéknek ardnyban kell dlinia a gazdasagi érdek stlyaval.

x.
A tovabbi munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létesitése eldads-
mivészeti szervezetnél

(1) Az Ugyvezet§ az éltala vezetett el8ado-mlivészeti szervezettel vezetdi munkakdrébe nem tartozd
miivészi, miivészeti feladatokra vonatkozd tovabbi jogviszonyt @ munkaszerzddésében részletezett
feltételek szerint [étesithet. A szerzdi jogrél sz616 1999. évi LXXVI. térvény {tovabbiakban: Szjt.) 30. §-
aban foglaltak az ilyen alkotdsok létrehozdsa esetében nem alkalmazhatdak, mivel a szerz6i jogi
vagyoni jogot megalapozé tevékenység nem munkaviszonybdl, hanem polgdri jogi jogviszonybdl
foly6 kiitelezettség. Az ilyen tevékenységekért az ligyvezets, mely alatt —amennyiben, a szerzédést a
személyes kbzremikidésével mikods gazdasagi térsasdg jogosult megkdtni — érteni kell az erre
feliogositott gazdasdgi tdrsasdgot is, tdrgyévben Gsszesen legfeliebb a havi személyi alapbére
tizenkétszeresének 40%-a mértékéig részesilhet dijazdsban a munkéltatstél. A difazés AFA-jat az
dsszeg szdmitasanal nem kell figyelembe venni.

Az ezen, dijazason feliili sszeg tekintetében az (gyvezets altal aldirt munkaszerzédés mddositds az
Szjt. 16. § (4} bekezdése szerinti kifejezett lemondd nyilatkozatnak mindsii,

Ezen, dijazds szamitdsanal figyelembe kell venni a szerzGi jogi védelem ald esé mij alkotdsdért, ilyen
Jelleg(i tevékenység végzéséért jaro jogdij bsszegét is.

(2) Szerz6i Jogdij cimén — az (1) bekezdésben meghatdrozott mértékben és feltételek szerint — a
szerz§ abban az esetben is jogosult dijazdsra, ha a szerzdi mi létrehozasdra irdnyuld szerzddéshal
eredd alkotdi tevékenység elvégzése mar jelen Javadalmazasi Szabdlyzat hatdlyba lépése eltti
megtortént. Az lgyvezet6t a Szabalyzatban meghatdrozott szerz8i jogdij cimén kifizethets dijazds
targyévben jogviszonydnak id8tartamaval ardnyos mérték szerint illeti meg,

(3) A szerzéi jogi védelem hatalya ald es tevékenység végzésére vonatkozd szerz8dést a szerzéi jogi
védelem jogosultjaként a szerzd magdnszemély, vagy a személyes kdzrem{ikddésével miksds
gazdasagi tarsasdg jogosult megkdtni. Ez utébbi esetben a szerzd magdnszemélyt a szerzédésben
kitelezden fel kel tiintetni.

(4) Az UgyvezetS vezetdi jogviszonydnak megsz(inését kévetSen a munkdltatd és a szerzéi jog
jogosultja a megsz(inést kovetd idre szol6 szerzddéssel kitelesek rendelkezni a szerzi mi tovabbi
felhasznaldsa esetén fizetendd jogdij 6sszegérdi és a kifizetés szabalyairdl,



(5) Az el6ado-miivészeti szervezetek esetében az ligyvezet6k a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak
el6zetes, irasbeli hozzajaruldsaval 1étesithetnek a munkaltatotdl eltéré szervezetben, valamint a
munkiltatotol eltéré szervezettel, személyes kdzremiikddésiiket igénylé produkcid létrehozdsahoz
kapcsolodoan végzett, az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységekre vonatkozé jogviszonyt.
Nem vonatkozik ez az elsGsorban nem szinhazi szervezeteknél (k6zmiivel6dési intézmények, cégek,
szinkron, film, stb.) térténd, személyes kozremiikidést igényl§ egyszeri, vagy nem rendszeres, 6, azaz
hat munkanapnal hosszabb tévollétet nem eredményezé jogviszonyokra.

(6) Amennyiben az (1) és (5) bekezdésben meghatérozott tevékenység 6, azaz hat munkanapnal
hosszabb tévollétet eredményez, (gy azt az ligyvezetSk az évi rendes szabadsag, illetve fizetés nélkiili
szabadség terhére végezhetik. Egyedi kérelem alapjan a fépolgarmester engedélyével ettdl el lehet
térni.

Xl
Zaré és vegyes rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzat 2014. marcius 1. napjan lép hatélyba ide nem értve a tarsasagok iigyvezetgit, akik
esetén a munka-, illetve megbizési szerz6désiik a jelen Szabélyzatnak megfelel6 mddositasnak
idépontja a hatdlyba lépés idSpontja. A hatdlyba Iépéssel egyidejlleg a Févérosi Kozgylilés
1361/2013. (09.03.) szdmu hatdrozataval elfogadott javadalmazasi szabalyzata hatélyat veszti.

(2) A kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérsl szold 2009. évi CXXII.
torvény 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan egy természetes személy legfeljebb egy
kbztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal betdltdtt vezetd tisztségviselSi megbizatds, valamint
legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasdgi tdrsasagnal betdltott felligyelSbizottsagi tagsag utdn
részesiilhet javadalmazdsban.

(3) A térsasagnal érvényben lév6 belsd szabalyzatokat — amennyiben rendelkezései eltérnek jelen
Szabdlyzatban irottaktél — a hatdlybalépéstél szamitott 30 napon belill a Szabélyzatban irottaknak
megfeleléen modositani kell,

(4) Az lgyvezet6k kotelesek az egyéb vezetS &llasi munkavéllalék munka-, illetve megbizasi
szerzGdéseinek a Szabdlyzatban irottaknak megfelel6 modositdsét — amennyiben rendelkezései
eltérnek jelen Szabdlyzatban irottaktol —a hatdlybalépéstsl szamitott 30 napon beliil kezdeményezni.

(5) A Szabdlyzatot az elfogaddstél szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.
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