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LFejezet
1. Bevezetés

A jelen Szervezeti és Mi{ikodési Szabdalyzat - tovabbiakban: SZMSZ - a gazdasagi
tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény - a tovabbiakban: Gt. - a tarsasag egységes
szerkezetll alapitéd okirata, valamint Fenntartdi Megallapodas alapjan késziilt. A
tarsasag a Szervezeti és M(ikodési Szabélyzata elkészitése sordn figyelembe vette a
hatalyos jogszabalyokat, igy kilonodsen a szdmvitelr8l sz6l6 2000. évi C. térveny,
valamint a munka térvénykonyvérsl szolé 2012. évi I térvény rendelkezéseit.

A jelen SZMSZ a tarsasagra, annak miikddésére jellemzd, hosszabb id6re érvényes
alapelveket és el6irasokat, a trsasig iranyitdsi-vezetési rendszerét, szervezeti
felépitését, ltaldnos miikodési rendelkezéseit, bels§ szabalyozasi rendjét, a Tarsasag
vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladat és hatdskoreit, valamint a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

Az SZMSZ betartisa (betartatdsa) a Tarsasag vezetdinek és alkalmazottainak feladata
és kotelessége.

I fejezet
Altalanos rész

2. A Tarsasag fobb adatai

A Térsasag cégneve: Szabad Tér Szinhdz Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

A Tarsasag réviditett cégneve: Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft,
A Térsasag székhelye: 1122 Budapest, Varosmajor, hrsz; 6835/17

A Tarsasag telephelye: 1138 Budapest, Margitsziget 23800 helyrajzi
szadmon nyilvantartott ingatlanon 1év§ Szabadtéri Szinpad és Viztorony
1136 Budapest, Hollan Erné u. 10.

A Tarsasag cégjegyzékszam: Cg.01-09-919030

A Tarsasagot nyilvantartd cégbirdsag: Févarosi Torvényszek Cégbirdsiga

A Tarsasag adbszama: 18228531-2-43

A Tarsasig statisztikai térzsszama: 18228531-9001-572-01

A Térsasag szamlavezeld pénzintézete:. Magyar Kilkereskedelmi Bank Rt.

A Térsasag pénzforgalmi szamlijanak szdma: 10300002-20386393-00003285




A tarsasag tevékenységi korei:

A./ Kulturalis tevékenység
nevezetesen:

9001 El6ado-m(vészet (fotevékenység)

9002 Eldad6-mvészetet kiegészitd tevékenység

9003 Alkotomiivészet

9004 M{vészeti 1étesitmények mitkodtetése

9329 Mashova nem sorolt egyéb szdérakoztatas, szabadid6s tevékenység
9102 Mizeumi tevékenység

9103 Toérténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése

B./ Az alaptevékenységet nem veszélyeztetve, ahhoz kapcsolédé, kézhaszni
céljainak megvaldsitasat kisegitd, kiegészits tizletszer(i gazdasagi tevékenységei:

1419 Egyéb ruhazat, kiegészit6k gyartdsa (jelmezkészités)
1520 Labbeli gyartas (jelmezkészités)
3109 Egyéb butor gyartasa (szinhdzi butorok, diszletek gyartasa)
9523 Labbeli, bdraru gyartasa (jelmezek, kiegészits kellékek javitdsa)
9529 Egyéb személyes haztartési cikk javitasa (jelmezek javitasa, 4talakitdsa)
5811 Konyvkiadas
5814 Folydirat, iddszaki kiadvany kiadasa
5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa
5819 Egyéb kiadoi tevékenység
1812 Nyom4s / kivéve napilap/
1820 Egyéb sokszorositas
5610 Ettermi, mozgd vendéglatas
5630 Italszolgaltatas
5629 Egyéb vendéglatas
5621 Rendezvényi étkeztetés
6820 Sajat tulajdong, bérelt ingatlan bérbeaddasa, izemeltetése
7320 Piac-, kozvélemény-kutatas
7311 Reklamiigyndki tevékenység
7312 Mediareklam
8299 Mashova nem sorolt egyéb kiegészits lizleti szolgaltatas
5911 Film-, video-, televizi6 miisor-gyartas
5912 Film-, videogyartas, televiziés miisorfelvétel utémunkalatai
5913 Film-, video-, televizi6é program terjesztése
5914 Filmvetités
4741 Egyéb, mashova nem sorolt iparcikk kiskereskedelme
7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadas
7490 M.n.s, egyéb szakmai, miszaki, tudomanyos tevékenység




2. A tirsasag jogallasa:

A tarsasag alapitéja és egyszemélyes tagja: a Budapest Févaros Onkormdanyzata (1052
Budapest, Varoshaz u. 9-11.)

A Budapest Févaros Onkormanyzata a tarsasdg jogel6djét, a Szabad Tér Szinhdz
K6zhaszni Tarsasagot az 1959. évi IV. térvény (Ptk), valamint az 1988. évi VI,
térvény (Ptk.) alapjin alapitotta és a 851/1996. (V. 30.) kozgy(ilési hatarozatdval
jévahagyta. Az alapité okirat médositasa arra vonatkozoan, hogy a tarsasag nonprofit
korlatolt felelésségli tdrsasagként mikodjon tovabb a Févarosi Kozgytlés
378/2009.(1I1.26) F6v.Kgy.h. sz. hatdrozata alapjan keriilt sor az 1997 évi CXLIV.
térvény, az 1997 évi CXLVL térvény és a 2006. évi IV. Tv. szerint, a Févarosi Birosag,
mint cégbirdsag 2009. junius 29-i keltl Cg. 01-09-919030 szamu végzésével jegyezte
be a valtozast.

A Szabad Tér Szinhdz Nonprofit Kft. egyszemélyes alapitdja - Budapest Févaros
Onkorményzata - Alapitéi Okiratban roégzitette a tarsasag kozhasznd jellegl
tevékenységeit (alaptevékenységek), valamint az alaptevékenységekhez kapcsolodo
kisegit6, kiegészits és vallalkozisi jellegli tevékenységeket.

A tarsasag, mint jogi személy cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd. A tarsasag szerzddéseit
tevékenysége keretében Onalléan, sajat beldtisa és akarati elhatdrozasa szerint
szabadon koti a céljainak megvaldsitdsa érdekében. Az altala kotott szerzddések
jogositottja, illetve kitelezettje a tarsasag.

A tarsasag perbeli cselekményeit ligyvezetd utjan végzi.

Fentieken tul a tarsasdg o6ndllé adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

3. A Tarsasag célja:

Az Alapité vagyoni hozzdjiruldssal olyan vallalkozast kivant létrehozni, mely
alkalmas a tevékenységi korben meghatarozott feladatok nonprofit korlatolt
felel6sségli tarsasag formdban torténd ellitdsara, és amelynek keretében ellatja a
Févarosi Onkormanyzat - mint a tarsadalmi kozos szikséglet kielégitéséért felelds
szerv — kulturdlis és turisztikai feladatait. Az elldtandé feladat a Motv. 23. § (4.) 15,
16. pontja alapjan kozfeladatnak mindsiil. A tarsasig e tevékenysége vonatkozasaban
kazhaszni fokozat nonprofit korlatolt felel§sségii tarsasag.

A tarsasag a kulturalis feladatok ellatésa, a tevékenység sikeressége, a koltségvetési
forrasok takarékosabb felhaszndlasa, a tulajdonaban 1év§ vagyontargyak gazdasagos
hasznositasa céljaval jott létre. '

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktodl
fiiggetlen és azoknak tdmogatast nem nyujt.

4, A Tarsasag szervezeti felépitése
A Térsasag felépitését az Alapit6 Okirat, valamint a jelen SZMSZ tartalmazza.
A Szervezeti felépités kijeloli a feladatokat, valamint a munkaviszony szerinti ala és
folérendeltségi viszonyokat, illetve az utasitasi rendszert. A Szervezeti Felépitésben

meghatarozott egyes feladatok jellegiikb6l adédéan munkaviszony keretében, illetve
vallalkozasi, vagy megbizasi jogviszony keretében is ellathatok.

Az Alapité Okirat altal meghatarozott, a Tarsasdg munkdjat irdnyité és ellentrzd
személyek és szervezetek:




. Alapito, egyszemélyes alapitd

«  Ugyvezetd

. Feliigyelébizottsag

. Konyvvizsgalo

4.1. A Tarsasag legf6bb szerve, az Alapito

A Szabad Tér Szinhdz Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg egyszemélyes
alapitja  és ilyen forman a legfébb déntéshozd szerve Budapest Févaros
Onkormanyzata. A Tarsasag legf6bb szerve hataskorébe tartoz6 kérdéskorokben az

Alapité vezetd szerve (tovabbiakban: Alapité) dént. A tarsasagndl taggy(ilés nem
miikddik.

Az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozik:
a.) a Gt. 141. § (2.) bekezdésében foglaltak,
b.) a Tarsasag Uzleti tervének jévahagyasa,

c) az 50 Milli6 Ft. értékhatirt meghaladé fizetési kotelezettséget tartalmazo
jogiigyletek joévdhagyasa, tovabba olyan szerzédések jévahagydsa, amelyet a
Tarsasag az ugyvezetdjével, illetve annak kézeli hozzatartozdjaval kot,

d.) olyan szerzddések jévahagyasa, médositasa, felmonddsa, amelyet a Tarsasag a
tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére felelés szervvel kot a kozhasznt
tevékenység folytatasanak feltételeirdl,

e.) a beszamold elfogaddsaval egylitt, a kdzhasznsagi melléklet elfogadasa,
£) aszervezeti és milikodési szabalyzat jovahagyasa,
g) atarsasag tevékenységi koreinek modositasa,

h.) szabalyzat megalkotasa az ligyvezetd, a feliigyelé bizottsagi tagok és mds az
Alapité 4altal meghatirozott vezet§ 4llasi munkavéllalék javadalmazasa,
valamint a munkaviszony megsz{inése esetére biztositott juttatasok médjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérdl ( javadalmazasi szabalyzat).

i) Az iigyvezet8 megvalasztisa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa, felette
az egyéb munkaltatoéi jogkor gyakorlasa

j.) mindazok az ligyek, melyeket a térvény vagy az Alapité Okirat kizarélagos
hataskdrébe utal.

A Tarsasiag és annak Alapitéja kozotti szerzddés érvényességéhez a szerzddés
kézokiratba vagy teljes bizony{té ereji maganokiratba foglaldsa sziikséges. A
Tarsasig és az Alapité kozott 1étrejove szerzddést a szerzédés 1étrejottétd] szamitott
harminc napon belill a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A Téarsasdg koteles az okirat aldfrasdtdl szamitott harminc napon belil a
cégbirdsaghoz - letétbe helyezés céljibdl - benyujtani azt az okiratot is, amellyel
barki javdra ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak osszege (értéke) az
egymillio forintot meghaladja. Az Osszeghatar szempontjabol a két éven beliil
ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyudjtott juttatdsokat Ossze kell
szamitani.
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Az Alapitd a Tarsasagra vonatkoz6 hatarozatok meghozataldndl, a hatarozat jellegétdl
fligghen, amennyiben az cégjegyzéki adatot is érint, koteles figyelembe venni a
cégnyilvinossagrol, a birésagi cégeljarasrél és a végelszdmolasrél szolé 2006. evi V.
torvény - Ctv. - eljarasi szabalyait.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag legf6bb szerve egy taghdl - az Alapité tagbdl - all, a
Gt. 168. § (1) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
dontéshozatalt megel6zien az Alapité kiteles az ligyvezetd, a feliigyelSbizottsag és a
konyvvizsgdlé véleményét beszerezni azzal, hogy a vélemények beszerzésére
vonatkozé hataridéket a Févarosi Onkormdényzat Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szol6 7/1992. (1. 26.) Fév. Kgy. rendelet (a tovibbiakban: Rendelet)
meghatirozasanak értelemszeri alkalmazdsival az aldbbiak szerint kell
megallapitani:

. Az Alapiténak, igy kilonosen a Kozgyiilésnek, vagy a targy szerint illetékes
Bizottsagnak a rendeletben részletezett, a napirend kozlésére vonatkozd
szabalyok szerint {rasban kell a véleményeket bekérnie.

. Az {rasbeli véleménynek legaldbb az Alapitéi dontés, {gy kilonosen a Kozgyfilés
vagy a Bizottsagi {ilés megkezdésének napjat megeldzd napig meg kell érkeznie
az Alapitohoz, és az tilésen rendelkezésre kell allnia.

. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid dton (pl. fax, e-
mail) is térténhet, azonban az {rasbeli véleménynek legalabb az alapito déntése,
illetve a Kozgyfilés, vagy bizottsagi ilés megkezdésének napjat megel6z6 napig
meg kell érkeznie az alapitéhoz, és az iilésen rendelkezésre kell allnia. Az {rdsos
vélemények hidnydban az adott kérdésben az alapité déntését nem hozhatja
meg

. Az tigyveretd frasos véleménye; a Feliigyel&bizottsag irdsos véleménye; illetve a
FeliigyelGbizottsagi dontéshozatali jegyz6kényv, vagy annak kivonata; ha az
nincs a jegyz6konyvbe foglalva a Feliigyel6bizottsidg egyes tagjainak {rasos
véleménye; valamint az alapité lésérdl késziilt jegyzdkonyv, illetve annak
kivonata, valamint az Alapité hatarozata nyilvanos.

. Az ligyvezetd irasos véleményét; a Feliigyeldbizottsag rasos véleményeét; illetve
a Feliigyel&bizottsagi dontéshozatali jegyzékdnyvet, vagy annak kivonatat; ha az
nincs a jegyzékonyvbe foglalva, valamint a Tag iilésérdl készilt jegyzdkdnyvet,
illetve annak kivonatat, az Alapité hatdrozatdval egyiitt, a dontéshozatalt kévetd
15 napon beliil megkiildi az ligyvezet&nek.

. Az {risos vélemények, az iilésrél késziilt jegyzOkonyvek, illetve dontések
nyilvanossagat az Alapitd a Rendelet és az Alapité Okirat VIIL fejezet A, 5. pontja,
B. 6. pontja, valamint a XII. fejezet 7. pontja értelemszer( alkalmazasaval
biztositja.

. Az {rasos véleményt tovabba az Alapitd (1ésrél késziilt - a dontést, hatirozatot
is tartalmazé - jegyzdkonyvet, a Tarsasag az alapitdi dontés meghozatalatol
szamitott 30 (harminc) napon beliill a Cégbirésidgon a cégiratok kozé letétbe
helyezi.

Az Alapité vezetd szervének hatarozathozatalaban - a Tarsasagot érintd
dontéshozatala sordn - nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685. § b) pont) élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatdrozat alapjan:

. kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
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. barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mingsil elénynek a kozhasznll szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki dltal igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas.

Az Alapitd a vezetd tisztségvisel 6k hatdskorét nem vonhatja el.

A Tarsasdg miikddésével, szolgaltatisai igénybevétele médjaval, beszamoldi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossigot biztositja, egyrészt a jogszabdlyokban
meghatarozott mddon (kozzétételi kotelezettség), masrészt a jelen Alapité okiratban
szabdalyozott irat-betekintési és felvilagositas-adasi jog rogzitésével. Amennyiben
ezen szabalyokkal sem valdsulna meg a nyilvanossig biztositasa, Ggy a Tarsasag
vallalja, hogy a jogszabalyban rogzitett kdrben, hivatalos honlapjan megjelentetett
kozleményben teszi kozzé ezen adatokat.

Az Alapité altal elfogadott kézhasznuségi jelentésbe barki betekinthet, és arrol sajat
koltségére masolatot készithet.

4.2, Aziigyvezetd

Az Ugyvezet§ képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok, hatésdgok és mas szervek elftt. E jogkorét az iligyek meghatarozott
csoportjara nézve a tarsasag dolgozobira atruhazhatja.

Az lgyvezetd a gazdasigi tdrsasdg lgyvezetését az ilyen tisztséget betdltd
személyektdl elvarhatdé fokozott gondossdggal, a gazdasagi tarsasag érdekeinek
elsédlegessége alapjan koteles ellatni.

Az Ggyvezetd nem szerezhet tarsasdgi részesedést a tarsasigeval azonos
tevékenységet is folytaté mas gazdilkodé szervezetben, tovidbba nem lehet vezetd
tisztségvisel6 a tirsasigéval azonos tevékenységet is végzé mas gazdalkodd
szervezetben. Az Ggyvezet6 és kozeli hozzitartozéja (Ptk. 685 § b) pont) nem kothet
sajdt nevében vagy javira a tarsasag tevékenységi korébe tartozd ligyleteket. Az
ligyvezetd és kozeli hozzatartozdja ugyananndl a tarsasagnal a Feliigyel8bizottsag
tagjava nem véalaszthaté meg.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat az iigyvezetd gyakorolja.

Az alapité ugy rendelkezik, hogy a Tarsasignak egy tgyvezetSje van. Az lgyvezetd
megbizatdsanak lejarta utdn Ojravalaszthato.

Az Ugyvezetd akadalyoztatasa, illetve tartds tavolléte esetén altalanos helyettese a
gazdasagi vezetd és a miiszaki és {izemeltetési vezet6, akik ezen altalanos
helyettesitést egyiittesen latjak el oly médon, hogy a gazdasagi kérdésekben a
gazdasigi vezetd dont, mig az egyéb adminisztrativ, miiszaki kérdésekben a miszaki
és lizemeltetési vezetd.

A TAarsasdgnal az Alapité az ligyvezetd részére irdsban utasitast adhat, amelyet az
lgyvezetd végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil a Gt. 30. §-ban foglalt
felel6sség aldl.

Az ligyvezetd jogai és kitelezettségei:

. onalldan képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a
birésagok és mas hatésagok el6tt. A tarsasig részérdl perinditas, vagy a tarsasag
perlése esetén jogi képviseleti meghizds adasaval jogosult gondoskodni a




8

tarsasag szakszer( jogi képviseletének ellatasardl,

. feliigyeli, iranyitja és szervezi a Tarsasdg mikodését és gazdalkodasat a
jogszabélyok figyelembe vételével,

. egyszemélyben rendelkezik a Tarsasag bankszdmlaja feletti rendelkezési joggal

. gondoskodik a tarsasig tulajdondnak és a hasznalatdban allé vagyontdrgyak
rendeltetésszerd hasznalatarsl és megbvasardl,

. gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkavallalok felett,

. meghatirozza és alakitja a Tarsasig altal lzemeltetett szinhdz mivészi
arculatat,

. a tarsasig nevében szerzidést kot, jogokat és kotelezettségeket vallal,

. kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a feliigyeleti szervekkel.
. a Tarsasag tagjaird! a Gt. 150. §-a szerinti nyilvantartast {tagjegyzéket) vezet,

« gondoskodik az fizleti konyvek szabalyszeri vezetésérél, szabdlyzatok,
utasitiasok kiadasarol,

» az Alapitonak felvilgositast, tdjékoztatst ad a Tarsasag lgyeirdl. Az Alapité
hatiskorébe tartozé kérdésekben hatirozat hozataldt kezdeményezi és a
meghozott hatarozatokat végrehajtja.

. gondoskodik a Tarsasdg beszadmoléjanak, vagyonkimutatdsdnak és
kozhasznlsagi jelentésének elkészitésérdl. Minden gazdasagi évrél a vonatkozo
hatdlyos jogszabalyokban eldirt mdédon és hatdridére elkésziti, illetve
elkészitteti a gazdasigi igazgat6val a tarsasidg éves beszamolét és ennek
mellékleteit, a mérleg és eredmény kimutatast, a Konyvvizsgdloi audittal és a
FEB hatarozattal elldtva ezeket az Alapité rendelkezésére bocsatja a targyévet

kovetd év aprilis 15. napjaig.

. gondoskodik az alapitd okirat médositas és a térvényben elbirt mas adatokat,
valamint azok véltozasidnak a Cégbirdsaghoz és az illetékes hatosagokhoz
torténd bejelentésérdl,

. naprakészen vezeti az alapitd A4ltal hozott dontések nyilvantartasat
(Hatarozatok Konyve) naprakészen vezeti, gondoskodik a déntések
jogszabalyban irtak szerinti nyilvanossagra hozatalardl,

. gondoskodik a tirsasdg mitkodésével kapesolatosan keletkezett iratokba vald
betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositast ad az arra jogosultak részére,

» Jogosult dénteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az Alapitd
kizarélagos hataskorébe.

s Eves lizleti tervet készittet a gazdasagi vezetdvel a produkcidkra, el6addsokra
alapozva, valamint a mfikddésre, lzemelésre vonatkozéan, ezek részletes
adatait figyelembe véve késziti el a targyév dprilis 15 napjaig, a FEB
hatarozattal ellatva az Alapitdé elé a Fenntartéi Megallapodas el6irasainak
megfeleléen.

Az ligyvezet§ igazgato6 feladatai tovabba:

- Iranyitjia a mlvészeti teriiletet, osszedllitja a Tarsasag miisortevét, iranyitja a
szabadtéri szinpadok produkcidit. Iranyitia a bemutatdkkal kapcsolatos
dramaturgiai munkat.

- Dbnt az egyes produkciok rendezéinek szerzddtetésérol.
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- Dont a szereposztis kérdésében, kiilondsen a fGszereplék, valamint a kiilfoldi
vendégmiivészek és egyiittesek kivalasztdsdban és szerzbdtetésében.

- Jovdhagyja a diszlet- és jelmezterveket.

- Dont a pénzligyi keretek elosztasarol.

- Ellendrzi az egyes produkcidk prébait, szilkség esetén intézkedik a miivészeti
korrekciok végrehajtasarol.

- Dénta vendégprodukcidk tigyében, a helyar kérdéseiben.

- Megbizas vagy pdlydzat utjan intézkedik Gj prézai és zenés miivek
megalkotdsarodl, intézi a szerzék alkotdéi tevékenységéért jard dijazasanak
szerz6déshen torténé rendezését.

- Feladata, hogy a magyar m{ivészeti élet szinvonalanak fejlesztése érdekében
az adott teriileten allandé figyelemmel kisérje a Tarsasdg tevékenységi
korének bévitési lehetdségeit.

- Szervezi és irdnyitja a tarsasig alaptevékenységéhez kapcsolodd kisegits,
kiegészitt és vallalkozasi jellegli tevékenységet, a Fenntartéi Megallapodas
alapjan.

- Dént a kiadvanyok megjelenésér6l, példanyszamardél, a szerzdi, kozremikodoi
tiszteletdijak megdallapitasardl. Meghatdrozza a vallalkozasi tevékenységben
kdzvetlentil résztvevd munkavallalok anyagi érdekeltségének feltételeit,
Felelos kiad6ja a véllalkozdsi tevékenység keretében megjelend miiveknek.
Amennyiben a viéllalkoz6i tevékenység kapcsdn szerzéként szerepel, Ugy
szerz6dését a Tarsasag részér6l a produkciés vezetd és a gazdasagi vezetd
kozdsen {rja ald, a jogtandcsos (ligyvéd) ellenjegyzésével, a Kozgylilés elézetes
jovahagyasa alapjan.

Tevékenységéért kozvetlenil a Budapest Févaros Kozgyiilésnek és atruhizott
hatiskorben az Oktatasért és kulturalis Ugyekért felelds Fépolgarmester -
helyettesi Iroda részére tartozik beszamoldsi kotelezettséggel, a munkaltatoi
jogokat a Kézgytlés gyakorolja.

4.3. Feliigyeldbizottsag

A Feltigyelbizottsag az Alapité részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.
A Feliigyel6bizottsag harom tagbdl all.

A FelugyelSbizottsigi taggd megvalasztott személy az 1j tisztség elfogadasatol
szamitott 15 napon belill azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar
Felligyel&bizottsagi tag, irdsban tdjékoztatni koteles.

A Feliigyel6bizottsag az {igyvezetdtsl, illetve a Tarsasdg vezetd allasu
munkavallalitél felvilagositast kérhet, a Tarsasdg konyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Feliigyelbizottsag koteles megvizsgilni a Tarsasig legf6bb szerve ilésének
napirendjén szereplé valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, illetve minden
olyan eléterjesztést, amely a Tarsasag legfébb szerve kizarélagos hataskorébe tartozo
lgyre vonatkozik.

A szamviteli torvény szerinti beszdmolérdl az Alapitd csak a feliigyel&bizottsag
{rasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

Ha Feligyel6bizottsag meg{télése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
Alapité okiratba, illetve a Tarsasag legf6ébb szervének a hatarozataiba (itkozik, vagy
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egyébként sérti a Tarsasdg vagy a részvényesek érdekeit, dsszehivia a Tarsasag
legfébb szervének rendkiviili Gilését és javaslatot tesz annak napirendjére.

A Feliigyel6bizottsdg feladata, hataskore:

megvizsgélja és véleményezi az alapité kizdrdlagos hatdskérébe tartozd
valamennyi el6terjesztést,

irasbeli jelentést készit az éves beszadmolérol, a kézhasznusagi jelentésrdl,

ellen6rzi a nonprofit tirsasag miikédését, gazdalkodasat, és ennek soran az

ligyvezet6tdl jelentést, tajékoztatist, felviligositast kérhet, illetve a tarsasag
kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltdr tervezeteket,

véleményezi az olyan szerz6dések megkotését, amelyet a Tarsasag az
ligyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 685. § b) pont) két,

véleményezi az ligyvezetésnek a konyvvizsgalo személyére tett javaslatat,

ha a Feliigyel6bizottsag a kozhaszni tevékenység folytatdsanak feltételeirdl
kétott szerz6dés megszegését észleli, koteles haladéktalanul tajékoztatni az
alapitot

a FeliigyelGbizottsdg koteles az Gigyvezet6t tajékoztatni és az alapitd dontését
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy a) a Tarsasag mlkoddése soran
olyan jogszabdlysértés, vagy a Tarsasig érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek  megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az iigyvezetd, illetve az alapito
tag dontését teszi sziikségessé; b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét
megalapozo tény merilt fel.

A Feluigyeldbizottsag m{ikodése

A FeliigyelSbizottsag testiiletként jar el, tagjai sorabol elndkot valaszt.

A Feliigyel6bizottsag akkor hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.
Hatarozatait egyszer( szétobbséggel hozza.

A Feliigyelbizottsag {ilését az elndk hivja dssze és vezeti. A Bizottsag lilését - az
ok és cél megjeldlésével - az Alapité tag {rasban kérheti. A FelligyelGbizottsag
elndke a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill koteles intézkedni a
Bizottsag tilésének legkésdbb 30 napon beliili 6sszehivasarol.

A Feliigyelbizottsag egyebekben az Ugyrendjét maga allapitjia meg, melyet az
Alapito hagy jova.

A felligyelSbizottsagi tagok - a Ptk. kézos karokozasra vonatkozoé szabalyai szerint -
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasdgi tarsasiggal szemben a
tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségilk megszegésével okozott karokért, ideértve
a szadmviteli torvény szerinti beszdmolé, valamint a kapcsolédé Uzleti jelentés
Osszedllitdsaval és nyilvanossdgra hozataldval dsszefliggd ellendrzési kotelezettseg
megszegesét is.
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4.4, Konyvvizsgalo

A koényvvizsgéloval, megvalasztasat/kijelolését kivetden a Tarsasag ligyvezetdje kot
szerz6dést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

Ha a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd
tisztségvisel§jét, illetve munkavallaléjat, aki személyében felel6s a kdnyvvizsgalatért.
Ezen személy kijelolésére csak a Tarsasag alapitdjdnak a jévahagyésaval kertlhet sor.

A tirsasag a szdmviteli térvény szerinti beszdmoldjdnak a valodisagat és
jogszabalyszerlségét a konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A kényvvizsgalo
jelentésének a meghallgatdsa nélkiil a beszamolérdl a tarsasag alapitéja nem hozhat
dontést.

A konyvvizsgal6 feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatarozott
kényvvizsgalat elvégzésérd], és ennek sordn mindenekel6tt annak megallapitasardl,
hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli tdrvény szerinti beszédmoldja megfelel-e a
jogszabalyoknak, tovdbba megbizhato és valdés képet ad-e a tdrsasdg vagyoni és
pénziigyl helyzetérol, mlikddésének eredményérol.

E mellett a konyvvizsgald a tarsasag alapitdja elé terjesztett minden lényeges Uzleti
jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szemponthbol, hogy az valés adatokat tartalmaz-
e, lletve megfelel-e a jogszabalyoknak.

A kényvvizsgild betekinthet a tarsasadg konyveibe. A vezetd tisztségvisel6tol, a
feliigyeldbizottsagi tagoktol, illetve a tarsasag munkavallalditol felvilagositast kérhet.
A tarsasidg bankszamldjat, pénztarat, értékpapir-, és druallomanyat, szerzddéseit
megvizsgalhatja.

A konyvvizsgalo a tarsasag legfGbb szervének az iilésén koteles részt venni.

Ha a konyvvizsgalé megéllapitja, illetve tudomdst szerez arrdl, hogy a tarsasag
vagyonanak jelent6s mértékd csokkenése varhatd, vagy olyan tényt észlel, amely a
vezetd tisztségviselok vagy a feliigyelbizottsag tagjainak a torvényben
meghatdrozott felelGsségét vonja maga utdn, koteles a tarsasag legfébb szervének az
Osszehivasat kérni.

A konyvvizsgaloi megbizads a tdrsasidg legf6bb szervének a dontése alapjan
visszahivdssal, a szerzédésben szerepld idGtartam lejrtaval, térvényben szabalyozott
kizdr6 ok bealltaval, illetve a konyvvizsgalé részérdl a szerzédés felmondasival
szinik meg. A konyvvizsgalo ujravalaszthato.

A konyvvizsgalo felel6sségére a konyvvizsgalékra vonatkozo jogszabalyokban, illetve
a Polgari Torvénykonyvrol szdld 1959. évi IV. toérvényben meghatdrozott felel3sségi
szabalyok az irdnyaddk.

I1. Fejezet
A Szinhaz miikédési rendje, a dontéshozatali és végrehajtas-biztosito
forumrendszere

A tarsasag vezetd alldsu munkavallaléinak - a tovdbbiakban: vezet6k - iranyitasa az
ligyvezetd hataskorébe tartozik.

A beosztott dolgozdk munkajanak irany{tasat az ligyvezetd és a vezetok - megosztott,
illetve dtruhazott hataskorrel - kozosen latjak el.
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A vezetSk tevékenységiikért, amennyiben azt munkaviszony keretében ldjak el a
munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi L térvény vezetd alldsa munkavallalokra
vonatkozd feleldsségi szabdlyai szerint felelnek, amennyiben azt munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszony keretében latjak el, ugy a polgari jog 4dltalanos szabalyai
szerint felelnek.

A Térsasag tevékenységének irdnyitasaban az alibbi vezet8k vesznek részt:

s ligyvezet( igazgatd - miivészeti vezetd

. produkciés vezet6

. gazdasagi vezets

. kdzonségszervezés és jegyertékesités vezetd
* pr - marketing vezetd

. m(iszaki és lizemeltetési vezetd

1. Vezetdi értekezlet

A vezet6i értekezlet a Térsasig vezetdi kozotti gyors informdaciocserét, szakmai
koordindcidt és az operativ intézkedések 6sszehangolasat szolgalja.

A vezetdi értekezlet sziikség szerint, altalaban hetente, hétfdi napokon tilésezik.

2. Osszmunkahelyi értekezlet

Az lgyvezet§ igazgatdé a Tarsasag dolgozdinak részvételével, szilikség szerint - de
legalabb évadnyitds el6tt és utdn - értekezletet tart. A munkaértekezleten a
munkavallalék tajékoztatast kapnak a tervekrdl, a feladatokrél, a munka menetérél, a
feladatok teljesitésének helyzetérdl, valamint valaszt kapnak az altaluk felvetett
észrevételekre.

IIl. Fejezet

A Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. miikodésére vonatkozo
altalanos szabalyok

1. A Szabad Tér Szinhdz Nonprofit Kft. vezetSinek és dolgozdinak kapcsolatat
alapvet6en a szervezeti felépités hatarozza meg.

A vezet8k kozotti kapcsolattartdsra a személyes konzultacion kiviil a déntéshozatali
féorumok szolgalnak.

Az egymdasnak mellérendelt, egyenrangi szervezeti egységek kapcsolataiban a
kélcsénds egylittmiikodésnek kell érvényesiilnie a feladatellatas és az esetleges
véleményeltérések egyeztetésével.

A kapcsolattartas f6bb eszkézei a személyes konzultacid, a vélemény es allasfoglalas,
a tajékoztatas, stb. Egy-egy feladat kozds ellatasara a szervezeti egységek
meghatarozzak a tennivaldkat, a teljesités hataridejét és a végrehajtas médozatait.

Az lgyrend szerint felel6s szervezeti egység koteles bevonni a tarsszervezeti
egységeket, amennyiben az ligy azok feladatat is érinti, mindazon tigyekben, amelyek
ismerete elGsegiti a tdrs-szervezeti egység feladatanak ellatasat, az tgyintézd
szervezeti egység tijékoztatast ad a tars-szervezeti egységnek.




13

A szervezetl egységek, illetve vezet6k kozotti vitds kérdések rendezése a felettes
vezetGk kozotti egyeztetések utan végsd soron az lgyvezetd igazgatoi dontés alapjan
torténik.

A Szinhaz dolgozoéinak a kiils6 szervekkel a kapcsolatokat agy kell kialakitani, hogy az
a Szinhdzra kdros meg{télést ne jelentsen.

A Szinhaz valamennyi dolgozdjdnak beszamolasi kotelezettsége van kézvetlen
munkahelyi vezet6je részére a munkavégzés sordn szerzett tapasztalatokrdl,
teenddkrdl, rendellenességekrdl.

A Szinhdz dolgozéi feladataik maradéktalan teljes{tése érdekében az ligyvezetd
utasitisait kovetik, egylittmkodnek, tudasuk és képesitésiik szerint munkajukat a
legmagasabb szinten kitelesek végezni.

A Szinhéaz dolgozéi a Szinhazat képviselik, teszik ezt oly médon, hogy a Szinhaz a
partnerei részérdl a legjobb és legelényosebb megitélésben részestljon. A dolgozok
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak, az esetleges problémak megoldasaban az
ligyvezetd dont.

Intézkedést igényl§ esetben a szervezeti egység vezetGje javaslatot tesz az ligyvezetd
igazgatd Gtjan elrendelt intézkedésre.

Az lgyvezetd igazgatd a Szinhaz bels6 irdnyitdsat igazgatél utasitasok kiadasa dtjan
gyakorolja.

2. A Szinhaz valamennyi dolgozéja tekintetében a munkaltatdi jogot az ligyvezetd
igazgat6 gyakorolja.

A munkaltatéi jogkér gyakorlisa sordn a jogkér gyakorléja a dolgozd kozvetlen
vezetdjének meghallgatisa utdn dont. A munkaltatéi jogkér gyakorldjanak
akaddlyoztatisa esetén - e jogkér gyakorlidsara - a helyettesités szabdlyait kell
alkalmazni.

3. Helyettesités soran a kinevezett helyettes, vagy a helyettesitésre esetenként kijelolt
dolgozo a helyettesitett dolgozo feladat- és hataskorét gyakorolja, kivéve, ha a jelen
szabdlyzat, illetve az ligyvezet6 igazgaté ettdl eltéréen nem rendelkezik.

A szervezeti egységek vezetSit akadalyoztatds esetén az ligyvezetd Altal kijelolt
beosztottja helyettesiti.

4. A Szinhaz dolgozdi részére munkakori lefrast kell adni. A munkakori leirdst a
dolgozé kdzvetlen felettese koteles kidolgozni.
A dolgozd aldirdsaval igazolja a munkakéri lefras 1 példanydnak atvételét és az
abban  foglaltak  tudomasulvételét. A  munkakori lefrds a  dolgozd
munkaszerz6désének mellékletét képezi. Uj dolgozé belépése esetén részére a
munkakori leirast, illetleg a dolgozé mas munkakdrbe helyezése esetén az (j
munkakéri lefrast 30 napon belil ki kell adni.

A munkakori leirdasban a dolgozdé munkakori kotelezettségeit szervezeti
egységének a jelen szabdlyzatban meghatarozott feladatkérével dsszhangban kell
megallapitani, figyelembe véve a Szinhdz szervezeti egységei kozdtti belsd




14

munkamegosztast is. A Szinhaznal az egyes feladatok elldtdsa - jellegéb6l ad6ddan
és ettdl fiiggben- hatarozatlan és meghatarozott ideig tarté munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, vallalkozasi és megbizdsi
jogviszonyban is ellathatok.

5. A Szinhazban a kotelezettségvallalas, szerzddéskotés tgy torténik, hogy az illetékes
osztaly el6késziti a szerz6dés tervezetet, illetSleg a partner &ltal el6készitett
szerzGdés tervezetet véleményezi valamennyi osztaly és a jogi képviseld
kozremiikodésével, aki a szerzdéseket jogszer(iségi szempontbél ellendrzi. A
gazdasagi vezet§ a szerz@déscket pénziigyi, gazdasdgi szempontbol, (
mindenekelétt  fedezetlen  kotelezettségvallalas  elkeriilése  érdekében i
véleményezi. A megkotésre javasolt, az osztalyok Ugyintézéjének szignojaval
ellatott szerz6dést a gazdasagi vezetd ellenjegyzi és aldirdsra az lgyvezetd
igazgatd elé terjeszti, aki a cégjegyzést gyakorolja. A gazdasagi vezetd
ellenjegyzése nélkil kotelezettség nem véllalhatd. A gazdasdgi vezetd
ellenjegyzésével felel azért, hogy a kitelezettség fedezete rendelkezésre all.

A gazdasigi  vezetd  kiilén  nyilvantartdst  koteles  vezetni a
kotelezettségvallalasokrdl jogcimenként, az Osszeg, az id6tartam és a fedezet
feltlintetésével.

6. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelessége:
6.1. A Tarsasag munkavallaldinak joga, hogy:

e A Magyar Koztarsasidg Alkotméanyaban és egyéb jogszabdlyaiban
megfogalmazott jogokat gyakorolja

¢ megismerje a tarsasag terveit, célkit(izéseit, ezzel kapcsolatban javaslatot,
észrevételt tegyen

e szabadon kinyilvanitsa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon

o elvégzett munkajaért a bért megkapja

s szAmdra biztositottak legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

6.2. A tarsasag valamennyi dolgozojanak kotelezettsége a sajat munkatertiletén:

o clbsegiteni a Tarsasdg célkitlizéseinek maradéktalan és eredmeényes
teljesitését

e ajogszabdlyokban, belsé szabalyzatokban utasitdsokban eldirt feladatokat
el8iras szerint és idGben végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ;
ellendrizni

e az Alapitd és az Ugyvezetd hatdrozatait késedelme nélkiil vegrehajtani,
akkor is, ha annak targyiban kalon végrehajtdsi utasitds nem kerilt
kiadasra :

¢ munkateriiletén a torvényességet betartani

o munkakérével jard (funkcionalis) ellen6rzési feladatokat folyamatosan és
kévetkezetesen ellatni

¢ atarsasagi vagyon és eszkozok megdvasat eldmozditani

e a baleset vagy anyagi kar megelzése, megsziintetése érdekében
intézkedni vagy erre az illetékesek figyelmét felhivni

e a munkahelyen az el6irt id6pontban munkavégzése alkalmas allapothan
megjelenni

» munkaidejét beosztasdnak megfeleld hatékony munkavégzéssel tolteni

» 2 felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabdlyoknak és utasitisoknak megfélden hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl a felettesnek beszamolni
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nem szabad a munkavallaléknak mas szerveknél tartott értekezleteken
allast foglalniuk, kivéve ha erre felhatalmazast kaptak

a mas szerveknél tartott értekezletekrdl a felettes részére tajékoztatast
adni

a Tarsasag lgyfeleivel és munkatirsaival szemben udvarias, elézékeny és
figyelmes magatartdst kell tantsitani, oltézkddésben és viselkedésben a
Térsasdg kovetelményeinek megfelelni, tovabbképzéseken rendszeresen
részt venni, munkaja ellatasahoz sziikséges és eléirt képesitést teljesiteni

a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszercléseket gondosan
meg6rizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni

a Tarsasag gazdilkodasdhoz szlikséges eszkozok és anyagok csak a
Tarsasag érdekében hasznalhaték, a jogtalan hasznélattal okozott kart a
munkajog szabdalyai szerint kell megtériteni

9. A tarsasagi munkaszervezetek vezetinek joga, kitelessége:

a jogszabalyokat, belsG utasitisokat és rendelkezéseket a beosztott
dolgozdkkal pontosan és félre nem érthetd moédon kozélni és azokat
betartani és betartatni

minden vezetd koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozodkkal, akiket a
dontés érint ( a kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazo karért
a dontésre illetékes munkajogi, illetve a polgari jogi felelésséggel tartozik )
a munkafegyelmet betartani és betartatni

a beosztott dolgozdk munkajat ellenérizni

elGsegiteni az irdnyitdsa ald tartozé egységnek mds szervezetekkel valo
zavartalan egyilittmiikédesét

a munkavallalok részére folyamatos munkat illetve a munka elvégzésének
feltételeit biztositani

sajat egysége munkajat az altalanos érvény( rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan
iranyitani azt rendszeresen értékelni és az ehhez sziikséges
adatszolgaltatast megszervezni, megallapitdsairdl, tapasztalatairdl az
esetleges hianyossagokrél, hibdkrél a feliigyeletet gyakorlé vezetot
tajékoztatni

figyelemmel kisérni, hogy a munkavallalok jogos bériiket, az ket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak és megakadalyozni minden
olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas
felvételére iranyul

a beosztott munkavallalékat szakmailag segiteni, tovabbképzésik
feltételeit biztositani és szakmai oktatdsukat megszervezni valamint sajat
szakmai ismereteit folyamatosan béviteni

a balesetvédelmi és munkavédelmi el6irdsokat betartani és betartatni,
végrehajtasukat ellenérizni és az eldirds szerinti allapotok megvalositasat
szorgalmazni

a képviseletei, alairasi és utalvinyozasi jogaval a meghatalmazas keretein
belil élni, a hozzatartozo szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb ligyiratokat ellendrizve alairni illetve lattamozni
biztositani a nyilvantartasok egyez@ségét: az altala iranyitott teriileten
kiallitott minden nem( bizonylat és nyilvintartds alaki, tartalmi és
szamszaki szempontbdl vald helyességét, teljességét

az okmanyok gondos kezelését eléiras szerinti irattdrozasat, meg6rzését,
selejtezését a belsd eldirasoknak megfelelben megszervezni
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e a szigori szamadast bizonylatok 6&rzésének, kezelésének rendjét
biztositani és annak végrehajtasat ellendrizni

e a hasznélatra atvett cégbélyegzét meglrizni és jogtalan haszndlatat
megakadalyozni

o intézkedni a kils6 és belsd ellenrzések altal feltart teriiletét érintd
hidnyossagok megsziintetése érdekében

e részt venni és véleményt kifejteni azokon a tanacskozasokon,
értekezleteken, amelyek a feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak

e a munkateriiletét érinté tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet,
utasitast el6zetesen véleményezni illetve ilyen készitését kezdeményezni

e a tarsasdgi munka hatékonysdgdt javité, eredményességét ndveld
javaslatokat tenni illetve tdmogatni

e az irdnyitasa ala tartozé szervezet részére elbirt feladatok nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni,
egyben megakadédlyozni a munka végzéséhez szilkségtelen belsd
informaciok gylijtését és szolgaltatasat

10. A tarsasag vezet8inek feleldssége:

A tarsasidg munkaszervezeteinek vezetdi -eléviilési hatarid6n belil- munkajogi
és polgari jogi felel8sséggel tartoznak a Tarsasig eredményes miitkddéseért, a
munkaszerzédésikben, munkakori lefrdsukban és a belsé szabalyzatokban
részilkkre el6irt feladatok elvégzéséért, intézkedéseiért, utasitdsaiért, a
nyilvantartdsok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességeért valamint
mindazokért, amit jogallasuknak, hatdskoriiknek, beosztdsuknak megfeleléen
tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.
Szandékos karokozas esetén a teljes kdr megtéritésére kotelezhetok, mig
gondatlan kdrokozas esetén hat havi atlagkeresettel felelnek.

- A vezet§ feleldsségét nem csokkenti a beosztott munkavallalok munkakori
leirasban meghatarozott személyes feleldssége.

11. Utalvdnyozasi jog
A Tarsasdgnal az utalvanyozds a kilon szabdlyzatban foglalt médon torténik.

IV, Fejezet
Szervezeti felépités

1.Ugyvezetd igazgato-miivészeti vezet

Ugyvezets igazgaté - miivészeti vezetd feladatai:

El8késziti, szervezi és lebonyolitja a Szinhdz éves munkatervében és
kéltségvetésében elfogadott elvek és keretszamok alapjan a szinpadok éves
programjat.

Koordinalja a miikddéssel kapecsolatos miivészeti feladatokat.

Kapcsolatot tart a kiilsé rendezd szervekkel annak érdekében, hogy a Szinhéz
miivészi koncepcidjaval dsszhangban 18vé és anyagilag is elényds rendezvényeket
onalléan, illetve kiils6 szervekkel kozésen szervezzen. Eves produkcids tervet
készit a produkcidos vezeték koézremiikddésével, vezeti, koordinalja, ellendrzi a
rendezvények el6készitését, szervezését és lebonyolitasat.

Az éves miisorterv alapjan elkésziti a produkciék miivészeti koltség-limitjeét,
kimunkalja a produkciokban résztvevik virhato létszamot, a szerzddések becsiilt
Osszeget.
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A kézrem(ikodoi lista és a produkcids terv - koltségkalkulacié alapjan kijeloli és
delegdlja a produkcids vezetGknek az Gj produkciok 1étrehozasdnak el6készitését
és lebonyolitasat. Ellenérzi a munkafolyamatokat, kiterjedve az alkotékkal az uj
produkciék el6kész{tésében és a miivészeti szempontok tekintetében.
Kozrem(kodik, kialakitja és megtervezi a produkciék prébarendjét. El6késziti a
miivészekkel és kézremiikodékkel ktendd szerzddéseket.

Delegalja a produkcios vezettknek és a Titkarsigvezetd részére a kozremiikods
miivészekkel kapcsolatos adminisztrativ teenddket, a szinészegyeztetést, a
kikéréseket, sth, a produkcidkkal, probakkal, el6adasokkal oOsszefiiggésben a
szerepléket és kozremiikodbket értesitéseket Az ligyvezetd igazgatd az osztalyok
vezetbivel egylittmikodésben alakitja ki az évadtervet, felelés vezet6ként vezeti a
Szinhdz minden részlegét, ellenériz, beszdmoltat, és dontéseket hoz az Alapito
elvarasanak megfelelGen. Ellatja a Szinhdz szakmai és gazdasagi vezetését.
Ellenérzi az 4ltala elfogadott szakmai program magas szinvonalon tdrténd
megvaldsuldsat, tevékenyen rész vesz a Szinhaz valamennyi, miivészeti, miiszaki,
jogi, értékesitési, marketing, kommunikaciés, gazdasagi tervek el6készitésben, a
palyazatok kidolgozasban, lebonyolitdsaban és kivitelezésében.

Kialakitja és &polja a Szinhdz partneri kapcsolatait, a Szinhdz érdekeinek
megfelelden.

A beosztott dolgozdkat szakmailag teljes kori tajékoztatja, koordindlja az
osztalyok munkajat, segiti munkatarsait a vezetdi értekezletekre valé készilésben
tajékoztatja 6ket a témdakrol és elvarasokrol.

Az ligyvezet§ mellett m(ikodo un. titkdrsag az alabbi feladatokat latja el:

Ellatja a Szinhdz kozponti iratkezelésével kapcsolatos feladatokat (érkeztetes,
iktatds, postazas, irattirozas, sth.). Intézi az osztilyok kozotti belsé ligyforgalom
lebonyolitasat.

Gondoskodik a  tarsasdg informatikal eszkdzeinek rendeltetésszer(i
miikodtetésérdl, rendszeresen ellendrizteti ezeket az informatikussal.
NyilvAntartdst vezet a Szinhdz felé benytjtott kozérdekd bejelentésekrdl,
panaszokrél, javaslatokrol, kezdeményezi a kivizsgalashoz és elbirdlashoz
szlikséges intézkedéseket.

Kezeli a Szinhaz munkavéllaldinak személyligyi anyagait.

Hatarozatok konyvet vezeti.

Figyelemmel kiséri a jelenléti iv és a tdvozasi naplé naprakész vezetéset.
2. Produkcioés vezetd

Szervezeti felépités
o produkciés vezetd
e produkcids asszisztens

A produkciés vezetd az Ugyvezetd szdmdra az osztilyokkal és szakmai
partnerekkel egyiittm(ikodve tervezetet készit. Az évadokra javasolt eldadasok és a
szinhazi egyluttm{ikddésekre irdnyuld szakmai és stratégiai tervet, minden évadot
megel6z6 év november 30-ig elkésziti, mely a Vezetdi értekezleten az értékelést
kovetben keril elfogaddsra. Szoros egyiuttmiikodésben wvégzi munkdjat az
{igyvezetével, vezetésével miikodik a produkcios osztaly.

A produkciés osztaly feladata a tarsasag produkeidinak és kulturalis tevékenységet
segitd feladatainak szervezése, koordinaldsa. Feladata a produkciéban érintett
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partneri kapcsolat kialak{tdsa, és dpoldsa, az ezzel kapcsolatos tervezobi és operativ
feladatok ellatdsa, az iigyvezet$ igazgatd irdnyitasaval. Az osztaly az lgyvezetd
igazgatéval tdértént egyeztetés alapjan alakitja ki a Margitszigeti Szabadtéri és a
Véarosmajori Szabadtéri Szinpad éves programjat, ellatja az ezekkel kapcsolatos
szervezdi feladatokat.

A Szinhaz szervezésében megvalésulé produkciékkal kapcsolatos koordinaciés
feladatokat feliigyeli és irdnyitja.

3. Gazdasagi vezeté:
A gazdaségi vezetd irdnyitasa alatt miikodé gazdasagi osztdly feladata a Szinhdz
felelosségtelies  gazdilkoddsdnak  végrehajtisa, pénziigyl, létszam- és
bérgazdalkoddsa, valamint szdmvitelét tilkrozé beszamolasi kotelezettseégek
teljesitése.

Osztdly szervezet] felépftése :
o gazdasagi vezet6
+ Dbérelszamolé (kiilsds)
o asszisztens - pénztaros

A Gazdasagi Osztaly biztositja a gazdalkodassal 6sszefiiggd iigyviteli folyamatok
végzését, A Szinhdz miivészeti vezetGiének ( ligyvezetd igazgato) javaslata alapjan
szdmszakilag elkésziti a tarsasig éves koltségvetését és beszdmoldit. A Szinhaz
palydzati anyagaihoz koltségvetést és a tdmogatdsok felhasznaldsrél pénzigyi
elszamolést készit. Aktivan részt vesz az éves koltségvetés készitéseében.

Gazdasagi vezet{ feladata:

Minden gazdasagi évrél a vonatkozo hatdlyos jogszabdlyokban eldirt méodon és !
hatdridére elkésziti, illetve elkészitteti a tarsasig éves beszamoléjat és ennek E
mellékleteit - a mérleget és eredmény kimutatast. A targyévet kévetd év aprilis 15.
napjaig a Konyvvizsgal6i audittal és a FEB hatarozattal ellatva ezeket az Alapito
rendelkezésére bocsatja.

az Alapito elé a Fenntartdi szerzddés eléirasainak megfeleléen

Az Alapité részére, a FEB hatarozattal ellaitva és a Fenntartél szerzddés
eldirasainak megfeleléen lzleti tervet készit az Ugyvezetd igazgatdval
egyeztetetten a produkcidkra és az el6addsokra alapozva, valamint a miikddés-
lizemelésre vonatkozdan, melyet ezek részletes adatainak figyelembe vételével a
targyév 4prilis 15. napjdig készit el. Figyelemmel kiséri a szakterliletek
gazdalkodasat, errél gazdasdgi szamitdsokat végez. Ellatja a személyl és
bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat. Biztositja az Adohatdsag, valamint az
Onkormdnyzat felé térténd kotelezs adatszolgaltatdsokat.

Naprakész nyilvantartast vezet a munkavallalokat megilletd szabadséagrol, errél
tajékoztatia az ligyvezetd igazgatot.

Intézi a Szinhdz operativ pénziigyi feladatait, gondoskodik a vonatkozé
jogszabalyoknak a Szinhdznal tortén8 alkalmazdsdardl és megtartasarol
Gondoskodik a bizonylati fegyelem betartasardl, valamint az el6irasoknak
megfeleld pénziigyi adatok valddisagarol.

Felel§s a hazipénztari ki- és befizetések szabalyszer( lebonyolitasdért, a Szinhaz
fopénztardban 1évé készpénz hianytalan kezeléséért és megdrzéséert.
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Naprakészen elvégzi a banki és pénztari bizonylatok konyvelését elsédleges
koltségnemenkénti bontdsban. Gondoskodik a f6kdnyvi kivonatok elkészitésérol,
adatokat szolgaltat a tarsasag éves beszamolojahoz.

Folyamatosan elvégzi a Szinhaz részére beszerzett nagy- és kis értékil eszkozok
analitikus kényvelését. A vonatkozd jogszabélyoknak megfeleléen végzi a Szinhaz
kezelésében 1év6 allami vagyon megdvasat, leltdrozasat és nyilvantartasat.
Figyelemmel kiséri a palydzati kifrasokat.

4. Koziinségszervezés és jegyértékesités vezetd

Qsztdly szervezeti felépités

s vezetd

¢ mobil jegypont

e jegyiroda vezetd

® jegyszervezés asszisztens

A Kozonségszervezési és értékesitési tevékenység alapvetd feladata a Szinhaz
programjainak, el6addsainak jegyértékesitése és propagilasa, a lehetd
legszélesebb korhoz toérténd eljuttatdsa, a hatékonysdg és eredményesség
érdekében torténd egyiittmiikodések kialakitdsa, valamint innovativ 0j elemek és
kapcsolatok létrehozisa és kialakitdsa. Egyiittmiikédés a Szinhdz szakmai
osztalyaival napi kapcsolat és tdjékoztatas szintjén, felkésziilten és a szinhdz ligyeit
elébbre vivé ujitdsokkal részt venni a vezetdi értekezleteken. Beszamolot,
értékeléseket és stratégiat készit, felel az aldja tartézé munkatarsak eredményes
miikodéséért.

Javaslatot tesz misor-osszeéllitdsara, elemzi a jegyértékesitést. Javaslatot tesz a
jegyarak kialakitisdra és a tdrsadalmi halézat érdekeltségére. Gondoskodik a
sziikséges nyomtatvanyok beszerzésérdl, illetve megrendelésérél. Felkésziti a sajat
Jegyirodat a szezonra személyi és technikai szempontbol Eldkésziti a
jegyértékesitd partnerekkel kotendé szerzddéseket az ligyvezetd részére.
Javaslatot tesz a jegyértékesitési kedvezményekre. A miisorajanlatot és tdjékoztatd
kiadvanyokat eljuttatja az utazasi iroddkhoz és mas lizleti partnerekhez. A
produkciék propagandaanyagahoz szempontokat, informaciékat ad. Az anyagok
elkésziilte utdan gondoskodik azoknak a jegyarusitokhoz torténd eljuttatdsarol.
Ellendrzi a sajadt Jegyiroda altal és a munkahelyl szervezdkkel letesitett
kapcsolatokat. Ellendrzi a szinpadok jegypénztarainak és a Jegyiroda
jegyértékesitési és tigyfelforgalmi rendjét.

A szerzddéses dolgozokkal ismerteti feladataikat és feliigyeli munkajukat,

Végzi az értékesitéssel kapesolatos adminisztrativ feladatokat: jegyosztas, raport-
készités, napi jelentések, stb. Gondoskodik a misorok helyszinének, valamint az
értékesitési  helyeknek tdjékoztatd- és reklamanyaggal valé ellatasarol.
Figyelemmel Kkiséri a jegyek fogyasat és ehhez képest gondoskodik az
arusitohelyek felkészitésér6l. Forgalomcsokkenés esetén javaslatot tesz (]
reklameszkozokre és kedvezményekre.

Gondoskodik az elszdmolasok id8beni megtorténtérél. Ertékeli az aldja tartozé és
altala feliigyelt dolgozok és szerzddéses alkalmazottak munkajat.

5.PR-marketing vezetd

Osztdly szervezeti felépités

e Kapcsolati és kutatasi munkatars
e Tervezés grafika
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Feladata a Szinhdz tébb mfifajban és korosztalynak késziilé produkcidit illetben a
érdeklédési kor felderitése és megszolitasa, felmérések készitése, Gjabb teriiletek
felderitése, folyamatos egyiittm{ikédés a Szinhaz szakmai teriileteivel, osztalyaival.
Ertékelést és beszadmoldt, stratégia tervet készit, folyamatosan tdjékoztatja az
ligyvezetdt, annak utasitasait betartja.

Osszedllitja a propaganda tervben megjeldlt kiadvanyok (jegygarnitirak, szérolap,
miisorflizet, programfiizetek, leporellok, plakdtok, hirdetések) kéziratat,
fotbanyagat, szerkesztési rendjét, kijeldli a kiils6s munkatarsakat, grafikusokat,
szerkesztOket, stb.

Megszervezi a grafikai, tipografiai tervek elkészitését és jovahagyasat. Szervezi a
nyomdai anyagok elkészitését - az Arajanlat-kéréstdl a teljes kivitelezésig. A
rekldmmegjelenések helyét, terjedelmét és litemezését megtervezi és lebonyolitja.
Az évad folyaman folyamatosan feliigyeli a reklim-propaganda munka megfeleld
alakuldsat és sziikség szerint a tervezeten kiviil (i reklammegjelenésekrdl is
gondoskodik.

Szervezi és lebonyolitja a sajt6tajékoztatokat, fogaddsokat és vendégmeghivasokat.
Folyamatosan kezeli a sajt6- és foté-archivumot.

Osztdly szervezeti felépités
e  sajt6é - kommunikacios vezetd
e PR munkatarsak

Az osztaly vezetéje koordinalja az osztilyhoz tartozé kilsés munkatarsak
munkajat, ellatjia a Szinhdz kommunikacidjaval Osszefliggé feladatokat.
Folyamatosan fejleszti és tovabb épiti a sajto és PR kapcsolatokat, ellatja a kiilsds
munkatarsakat napra kész informaciéval, segiti a Szinhdz tevékenységét, aktivan
kozrem(ikédik a Szinhdz j6 hirének Kkialakitisdban és megdrzésében.
Egylttm(ikodik a Szinhdz szakmai teriileteit vezetd munkatdrsakkal, beszamolot,
stratégia tervet és javaslatot készit, felkészilten részt vesz a Vezetdi
értekezleteken.

5. Miiszalki és Gizemeltetés vezetd

A miiszaki vezetd irdny{tisa alatt m{kodik a miiszaki osztély. Feladata a Szinhaz
izemeltetése, melynek keretében a tdrsasdg éplileteinek, miszaki eszkdzeinek,
szerelvényeinek, elektromos-, flités- és vizhdlozatidnak lzemképes allapotban
tartdsarol kell gondoskodnia.

Osztdly szervezeti felépités

o mfiszaki vezetd

¢ gondnokok

s  biztonsagi és portaszolgalat

Feladata a Szinhdz szakmai miikodésének tevékeny segitése az elSadasok
kiallitAsahoz szilkséges feltételek kialakitdsaban, koordindlja a technikail és
miiszaki személyzetet. A Szinhdz jatszéhelyeinek karbantartdsa, a tervszerii
karbantartdshoz sziikséges feltételek elSkészitése, pl. szerzddéskotések,
arajanlatok, megrendelések stb., ezekkel Osszefiiggésben koltségvetések
el6készitése. A szilkséges feldjitdsok el6készitése, a munkék folyamatos
ellenérzése, majd a munka atvétele. A tarsasag leltaraban szerepld vagyontargyak




21

mennyiségi nyilvantartisa, ezekkel &sszeflggésben a leltdrak, rovancsok
rendszeres végzése, A szinpadok teriiletén a biztonsagos Orzés személyi és targyi
feltételeinek a megteremtése. A szinpadokon bemutatésra keriild sajat vagy
vendég eldaddsok miszaki feltételeinek biztositdsa, koltségvetések elkészitése.
Szcenikal igények megtervezése és a kivitelezés megszervezése. A diszletek,
jelmezek, kellékek készitésének ellenbrzése.

A szinpadok iizemeltetéséhez és a produkciokhoz szitkséges miiszaki létszdm
megallapitdsa és a megbizdsok kiaddsa. A mfszaki dolgozék munkajanak
megszervezése, beosztdsa a probdkhoz és az elbadasokhoz.

A felujitdsokhoz szitkséges kozép- és hosszi tdvi tervek kidolgozasa. Ezzel
osszefliggésben tanulmanytervek, szakért6i vélemények, kivitelez6i kapacitas
beszerzése, megbizasok el8készitése, drajanlatok bekérése. A feldjitAsi munkak
rendszeres ellendrzése,

A Miiszaki vezetd a produkciék technikai, miszaki feltételirél gondoskodik,
egyeztet a produkcidk technikai, mliszaki kiallitasarol és az eléadasok hibamentes
lebonyolitasaral.

A Miiszaki vezetd sziikség esetén szinpadi titkarokat vesz igénybe, és személyesen
feltigyeli, illetve feliigyelteti a szinpadok munkajdt, szervezi és koordinélja az ott
folyd tevékenységet, ellendrzi a probdk és az el6készitd munkdk szinpadi
alkalmassag szempontjabdl val6 végrehajtasat.

Felelss az eldadasok technikai és a szinpadok Gzemképes rendjéért, kedvezdtlen
id6jaras esetén kialakuld helyzetben az lgyvezetd igazgatd, vagy az dltala
meghizott személy déntése alapjan feladata a sziikséges biztonséagi intézkedéseket
megtétele. A Szinhaz vezetdjével egylittmiikddik, a szlikséges feladatokat targyalasi
szinten elSterjeszti, a menetekr§l folyamatosan tdjékoztat, az utasitasokat a
Szinhaz érdekét szem el&tt tartva betartja.

V. fejezet
A szabalyzat hatalyba lépése

Jelen szabdlyzat a Févarosi Kozgy(ilés jovahagyasaval 1ép életbe.
Rendelkezéseit minden dolgoz6 kételes alkalmazni és betartani.

Budapest, 2013. augusztus 25.

_Q?‘f S,&\". ﬁ@ﬁé&'@:@%
: . K-
"‘--m-«-w_m.;y “ﬁﬁ\tﬂa}‘m‘

——— \;‘,gn‘él\m}m
Ban Teodd -5 a!n'.r‘sﬁ!ﬂ wer R
an Teodora & P

g
tugyvezetd igazgato es muveszetl veZ’ért%Es o o

ss%%‘\'a

4

A fenti Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Févarosi Onkormanyzat a
172072013 (IX. 26.) sz. Fév. Kgy. hatarozataval jovahagyta.




